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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO 
TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE  

PRESSO SETTORE 6 TERRITORIO E AMBIENTE 
 
 

 IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA  
 
 

VISTO il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), approvato con atto di Giunta 
n. 44 del 11/04/2024, che prevede alla sezione 3 “Capitale umano e organizzazione”, tra le 
altre, l’assunzione di n. 1 Funzionario Tecnico, area dei funzionari ed E.Q., a tempo pieno 
e indeterminato; 

 VISTI:  

• gli artt. 35 e 37 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

• il D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487;  

• l’art. 10 del D.L. n. 44 del 1° aprile 2021, così come convertito in legge n. 76 del 
28.05.2021;  

• il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  

 

Rende noto che  

È INDETTO 

Il concorso pubblico per esami per la copertura di 1 posto a tempo pieno e indeterminato 
di n. 1 posto di “Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione” 
presso il settore 6 Territorio e Ambiente; 

Articolo 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

Per il profilo suddetto è previsto il trattamento economico risultante dal CCNL del 
personale del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, fatti salvi successivi 
miglioramenti economici. 

Articolo 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Possono partecipare al concorso gli aspiranti di ambo i sessi purché in possesso dei 
seguenti requisiti: 
 

a) Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 

165, così come modificato dalla Legge 06.08.2013 n. 97, il requisito della cittadinanza 

italiana non è richiesto (fermi restando i requisiti del godimento dei diritti civili e politici 



 

  

anche negli Stati di appartenenza o provenienza, dell’adeguata conoscenza della lingua 

italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica) per: 

• i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari, non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente; 

• i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti 

di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria. 

 

b)  Età non inferiore agli anni 18 (tale requisito dovrà essere posseduto alla data di 

scadenza del presente bando, a norma dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 

15.05.1997) e non aver superato l’età prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il 

conseguimento della pensione per raggiunti limiti di età; 

c)  Godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause 

che ne impediscano il possesso; 

d)  Titolo di studio 

- diploma di laurea (vecchio ordinamento) in ingegneria civile o ingegneria edile o 

ingegneria edile - architettura o ingegneria civile per la difesa del suolo e la 

pianificazione territoriale o in ingegneria per l’ambiente e il territorio o in architettura 

o in pianificazione territoriale e urbanistica o in pianificazione territoriale, urbanistica 

e ambientale o in politica del territorio o in urbanistica; 

OPPURE laurea specialistica o magistrale equiparata a uno dei suindicati diplomi di laurea 

- vecchio ordinamento - secondo quanto previsto dal Decreto Interministeriale 9 luglio 

2009 e successive modificazioni e integrazioni. 

OPPURE 

• diploma di laurea triennale o di primo livello (nuovo ordinamento), appartenente 

alle seguenti classi: 

o classe di laurea L7 (ingegneria civile e ambientale) di cui al DM 270/04 

oppure classe di laurea 8 (ingegneria civile e ambientale) di cui al DM 

509/99; 

o classi di laurea L17 (scienze dell’architettura) o L23 (scienze e tecniche 

dell’edilizia) di cui al DM 270/04 oppure classe di laurea 4 (scienze 

dell’architettura e dell’ingegneria edile) di cui al DM 509/99; 

o classe di laurea L21 (scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, 

paesaggistica e ambientale) di cui al DM 270/04 oppure classe di laurea 7 

(urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale) di cui al 

DM 509/99. 

Oltre a qualsiasi titolo di studio universitario equipollente 



 

  

Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero debbono essere in possesso 

della dichiarazione di equipollenza del titolo di studio posseduto ad uno di quelli richiesti 

dal bando rilasciati da Università italiane, ai sensi della vigente normativa in materia. 

Tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti 
autorità, si prega di far riferimento al Ministero dell’Università e Ricerca tramite il seguente 
indirizzo https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali. 
Il candidato che non è in possesso della dichiarazione di equipollenza è ammesso con 

riserva alla selezione, fermo restando che dovrà produrre la suddetta dichiarazione, pena 

l’esclusione, entro il termine che gli sarà comunicato dall’Amministrazione e comunque 

non oltre la conclusione delle procedure concorsuali. Il possesso del titolo di studio 

espressamente richiesto non è derogabile; 

e)  Possesso di patente di guida categoria B o superiore; 

f) Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i concorrenti di sesso 

maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi della L. 226/2004); 

g)  Idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al 

posto a selezione. L’Amministrazione sottoporrà a visita medica il candidato vincitore o 

idoneo del concorso per la verifica del possesso dell'idoneità fisica alle mansioni; a tale 

verifica saranno sottoposti anche gli appartenenti alle categorie protette, le condizioni di 

disabilità dei quali non dovranno essere incompatibili con le mansioni da svolgere; in 

caso di esito impeditivo conseguente all’accertamento sanitario, il contratto individuale 

non verrà stipulato. Data la natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, ed in 

particolare l’utilizzo di documenti e procedure informatiche che necessitano la 

consultazione visiva, le condizioni di privo di vista comportano inidoneità fisica al posto 

messo a selezione, ai sensi dell’art. 1 della legge 28.03.1991, n. 120; 

h)  Non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per falsità 

documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del 

rapporto di lavoro, o per essere incorso in taluna delle fattispecie di “licenziamento 

disciplinare” previste dal D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. o da altra norma; 

i) Non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, c. 

1, lett d) del D.P.R. 10.01.1957 n. 3; 

l) Assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale 

(Legge 13.12.1999, n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla Legge n. 97/2001 

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 

impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della Legge n. 

475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di procedura penale (c.d. 

patteggiamento) è equiparata a condanna; 

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
per la presentazione della domanda, nonché al momento dell’assunzione. 

http://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali


 

  

Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso previa verifica, da parte del 
Responsabile del personale, del rispetto del termine di presentazione della domanda di 
partecipazione. La verifica della ammissibilità/regolarità della domanda verrà effettuata, in 
ogni caso, prima della formazione della graduatoria. Nel caso in cui la domanda risulti 
semplicemente irregolare, il candidato sarà ammesso con riserva di integrazione e sarà 
invitato a produrre integrazioni dell’istanza o della documentazione entro un termine 
perentorio. Decorso tale termine i concorrenti inadempienti saranno considerati esclusi 
dalla selezione. L’elenco dei candidati ammessi con riserva al concorso viene pubblicato, 
nel rispetto del diritto alla riservatezza, sul sito Internet del Comune 
https://www.comune.spresiano.tv.it (Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso) e 
sul Portale unico del reclutamento “InPA”. 
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato al 
momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti 
verrà cancellato dalla graduatoria finale. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque 
momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 

Articolo 3 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente per via 
telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA” disponibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/ entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 12/12/2024. Il termine 
per la presentazione della domanda è perentorio. La mancata presentazione della 
domanda nel termine sopra indicato comporterà l’esclusione dal concorso. 
 

L’inoltro della domanda con modalità diverse non sarà ritenuto valido. Non saranno 
pertanto prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. 
 

La registrazione al Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i 
sistemi di identificazione SPID, CIE o altra idonea modalità consentita dal medesimo 
Portale. 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel 
rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

 

All’atto della registrazione al Portale l’interessato compila il proprio curriculum vitae, con 
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di 
cui al decreto del               Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando: 

• il cognome, il nome, il codice fiscale; 
• il luogo e la data di nascita; 
• il possesso della cittadinanza italiana; 
• l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo 

PEC e/o mail al quale intende ricevere le comunicazioni relative alla procedura 
selettiva, unitamente a un recapito telefonico; 

• il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

• di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/


 

  

aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di 
legge o contrattuale; 

• di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non 
avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a 
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto 
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 . In caso contrario, 
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale 
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria 
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 
penale; 

• Il possesso del titolo di studio richiesto con indicazione dell'università o 
dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento; 

• L’attivazione della procedura per il riconoscimento dell’equivalenza del titolo di 
studio ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 (solo per i candidati in possesso di 
titolo di studio conseguito all’estero); 

• Di essere in possesso dell’Idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del 
profilo professionale riferito al posto a selezione; 

• La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli aspiranti di sesso 
maschile nati                entro il 31.12.1985); 

• Il possesso della patente di guida di categoria B; 
• Gli eventuali titoli di riserva e di preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 

e s.m.e i. (vedi allegato A); 

 

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa 
avviene tramite l’applicativo on-line che richiede l’autenticazione mediante Spid (Sistema 
pubblico di identità digitale). 

 

L’amministrazione procederà ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 ad idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti in 
domanda. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dai 
controlli di cui sopra emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, 
dal portale InPa. Alla domanda sarà attribuito dal portale un codice ID associato in 
maniera univoca alla singola candidatura, che verrà utilizzato dall’Ente per tutte le 
comunicazioni inerenti la procedura. 
Il candidato ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro 
la data di scadenza dei termini. In caso di più invii, si terrà conto unicamente della 
domanda inviata cronologicamente per ultima. Allo scadere del termine utile per la 
presentazione della domanda, il sistema non permetterà più, improrogabilmente, 
l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà più consentito inoltrare 
le domande non perfezionate o in corso di invio. 

 



 

  

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale del portale InPA, accertato da questa 
Amministrazione, che impedisca l’utilizzazione dello stesso per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verrà prevista una proroga del termine di 
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento. In tal caso verrà pubblicato sul sito istituzionale e sul portale InPA un 
avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del 
termine a questo correlato. 

 

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione della domanda i candidati potranno 
consultare la sezione FAQ del portale disponibile al seguente link: 
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/ 

Nel caso di difficoltà tecnica nell’implementazione della domanda, i candidati potranno 
rivolgersi al servizio di supporto a disposizione sul portale InPA compilando l’apposito form 

“Richiedi supporto” in basso a destra.  

Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 e del DM 
09.11.2021, sono assicurate adeguate misure per consentire a tutti i soggetti con disturbi 
specifici di apprendimento (DSA): 

– di sostituire la prova scritta con un colloquio orale; 
– di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo; 
– di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova 

scritta. 
A tal fine, gli interessati dovranno fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello 
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria 
necessità, che dovrà essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita 
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'Asl di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. 

La documentazione allegata alla domanda dovrà essere in formato Pdf.      

 

Articolo 4 - TASSA DI CONCORSO 

Per la partecipazione alla procedura è previsto il versamento della tassa di concorso, pari 
a € 10,00=, da effettuarsi, entro il termine per la presentazione delle domande, tramite il 
sistema PagoPA, seguendo le istruzioni presenti sul Portale del Reclutamento “InPa”. 

Il pagamento con modalità diverse da quelle sopra indicate verrà respinto e 
conseguentemente la tassa    di selezione risulterà non pagata. 

 

Articolo 5 - SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E PROVE D’ESAME. 

PROVE D’ESAME: 

La presente selezione sarà svolta in presenza con l’utilizzo di strumenti informatici presso 
la sede concorsuale che sarà individuata e resa nota con congruo preavviso, mediante 
pubblicazione sul sito Internet del Comune, nella stessa sezione in cui sono pubblicati il 
presente bando ed i successivi provvedimenti. 

Le prove d’esame sono suddivise in due prove scritte (di cui una a contenuto 
teorico/pratico) ed una prova orale come di seguito descritte: 

http://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/
http://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/


 

  

PROVA SCRITTA TEORICA 

Redazione di un tema e/o quesiti a risposta sintetica sulle materie previste dal programma 
d’esame. La prova scritta ha un contenuto essenzialmente teorico e tende ad identificare il 
livello di conoscenza degli aspetti tecnici e dottrinali della materia oggetto della prova che 
costituisce presupposto indispensabile per porre in essere concretamente l’attività relativa 
alle funzioni del posto. 

PROVA SCRITTA TEORICO/PRATICA 

In essa il candidato è chiamato, oltre che alle prestazioni previste nella prova pratica (che 
si basa principalmente sull’analisi, risoluzione e gestione di casi simulati o sull’attività di 
progettazione e può riguardare la predisposizione di elaborati tecnici o la redazione di atti 
amministrativi, anche attraverso l'utilizzo di apparecchiature informatiche) anche a 
valutazioni attinenti a problemi concreti di carattere amministrativo e gestionale mediante 
applicazione di nozioni teoriche. L’elaborato della prova teorico/pratica non verrà valutato 
dalla Commissione se non è stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 nella prova 
teorica. 

Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 
 
- Legislazione in materia di lavori pubblici (progettazione, direzione, contabilità 

collaudo e gestione di opere pubbliche); 

- legislazione in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture (codice dei 
contratti pubblici e regolamento vigente, deliberazioni e provvedimenti dell’ANAC 
vigenti); 

- espropriazioni per pubblica utilità; 
- legislazione sulla tutela dei beni culturali e paesaggistici; 
- legislazione urbanistica, gestione del territorio ed edilizia nazionale e regionale; 
- normativa in materia di tutela ambientale, illeciti e sanzioni; 
- legislazione in materia di barriere architettoniche; 
- legislazione sulla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e nei 

cantieri; 
- nozioni fondamentali di estimo; 
- nozioni fondamentali sull’ordinamento degli enti locali; 

- nozioni fondamentali in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi; 

- codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Doveri e responsabilità dei 
pubblici dipendenti; 

- conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

L’oggetto delle prove, a giudizio insindacabile della Commissione, potrà riguardare tutte le 
materie d’esame o anche solo una parte di esse. 

Durante lo svolgimento delle prove non sarà ammessa la consultazione di alcun testo. 

 
PROVA ORALE  

 
Nella prova orale si procede attraverso domande sulle materie indicate nel bando, a 
conoscere la preparazione ed il grado di esperienza del candidato nonché il suo modo di 
esporre. 



 

  

La prova orale sarà integrata dall’accertamento della conoscenza della lingua inglese e 
delle applicazioni informatiche più diffuse, che darà luogo solo ad un giudizio in termini di 
idoneità/ non idoneità, non concorrendo alla formazione del punteggio finale. 

La prova orale e le prove scritte si intendono superate con il conseguimento di un 
punteggio non inferiore a 21/30. 

L’esito della prova sarà pubblicato, nel rispetto del diritto alla riservatezza, sul sito Internet 
del Comune http:/www.comune.spresiano.tv.it (Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso) e sul Portale unico del reclutamento “InPA”. L’elenco degli ammessi alla prova 
orale verrà pubblicato, nel rispetto del diritto alla riservatezza, con le modalità anzidette e 
ciò costituirà comunicazione a tutti gli effetti per la presentazione alla medesima prova 
degli aventi diritto. 

EVENTUALE PRESELEZIONE 

La Commissione, in relazione al numero di candidati, può far precedere le prove d’esame 
da una preselezione. 

La preselezione consisterà nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di una serie di 
quesiti a risposta sintetica e/o a quiz, per la verifica delle attitudini dei candidati e la loro 
potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie dell’attività lavorativa in questione, e/o 
di tipo professionale, intesi a verificare la specifica conoscenza di argomenti riguardanti le 
materie d'esame più sopra indicate. 

Alla preselezione potranno partecipare tutti coloro che avranno presentato, entro il termine 
fissato dal bando, domanda di ammissione al concorso, a prescindere dalla 
ammissibilità/regolarità della domanda      stessa. 

 

Effettuata la preselezione, saranno ammessi con riserva al concorso, secondo l’ordine di 
graduatoria, i primi 30 candidati; in caso di parità vengono ammessi al concorso tutti i 
concorrenti a pari merito. 

I punteggi riportati nella prova preselettiva non sono considerati utili ai fini della 
formazione della graduatoria finale. 

L’esito della preselezione verrà pubblicato sul sito Internet del Comune 
http:/www.comune.spresiano.tv.it (Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso) e sul 
Portale unico del reclutamento “InPA”. 

 

Il diario dell’eventuale preselezione e delle prove d’esame verrà pubblicato, almeno 
20 giorni prima dello svolgimento delle stesse, mediante apposito avviso, sul sito 
Internet del Comune http:/www.comune.spresiano.tv.it (Amministrazione Trasparente – 
Bandi di concorso) e sul Portale unico del reclutamento “InPA”. 

 
L’avviso di cui sopra ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà pertanto 
nessun’altra comunicazione al  riguardo. 

 

I candidati che non si presenteranno alla preselezione o alle prove concorsuali verranno 
considerati rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente 
da cause di forza maggiore. 



 

  

 

Per sostenere l’eventuale preselezione e le prove d’esame i candidati dovranno 
presentare idoneo e valido documento di identità personale. 

Articolo 6 -TUTELA DELLA MATERNITA’ 

L’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle 
candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa 
dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove 
asincrone e, in ogni caso, attraverso la disponibilità di appositi spazi per consentire 
l’allattamento. A tal fine le candidate interessate possono manifestare eventuali particolari 
esigenze attraverso apposita comunicazione preventiva da inoltrare all’indirizzo di posta 
elettronica ufficiopersonale@comune.spresiano.tv.it possibilmente entro il termine di 10 
(dieci) giorni antecedenti la data di svolgimento della prova al fine di approntare le 

necessarie misure di carattere organizzativo e cioè l’eventuale sospensione delle prove 
concorsuali con slittamento alla prima data utile allo svolgimento della prova concorsuale 
nella prima data utile per le candidate che manifestino tale  necessità di cui al D.P.R. 16 
giugno 2023, n. 82. 

Articolo 7 - RISERVE  

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e 
successive modifiche e integrazioni, è prevista la riserva di posti per i volontari delle 
FF.AA. di conseguenza, n. 1 posto è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. 
Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà 
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. Il requisito per la fruizione 
della riserva deve essere posseduto dal candidato entro la data di scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 9-bis del decreto legge 22 aprile 2023 n. 44, convertito, con 
modifiche,  nella legge 21 giugno 2023 n. 74, con il presente bando di concorso si 
determina altresì una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che 
hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che verrà cumulata ad altre 
frazioni relative a successivi concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale ovvero 
sarà utilizzata nel caso si proceda a ulteriori assunzioni attingendo alla  graduatoria degli 
idonei 

A parità di merito, si applicheranno le preferenze secondo l’ordine indicato all'art. 5, 
comma 4, del D.P.R. 487/94 e s.m.e i., riportato nell’allegato “A” al presente bando. 

Articolo  8 - PARI OPPORTUNITA’ E EQUILIBRIO DI GENERE 

Ai sensi dell’art.6 del D.P.R. n. 487/1994 presso il Comune di Spresiano, alla data del 
31.12.2023, la percentuale di rappresentatività dei generi dell’Area dei funzionari ed E.Q è 
la seguente: 

• genere maschile: 30,77% 

• genere femminile: 69,23 % 

• differenziale tra i generi: 38,46 %  

Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica il titolo di 
preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o) del D.P.R. 487/1994 per il genere maschile. 

mailto:ufficiopersonale@comune.spresiano.tv.it


 

  

Articolo 9 – GRADUATORIA 

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Esaminatrice formula la graduatoria 
provvisoria dei candidati idonei secondo l’ordine del punteggio finale, determinato dalla 
somma della votazione conseguita nella prova scritta e della votazione conseguita nella 
prova orale. 

La graduatoria provvisoria e i verbali sono trasmessi dalla Commissione Esaminatrice al 
Responsabile del Servizio Personale che, riconosciuta la regolarità del procedimento, 
provvede all’applicazione di eventuali diritti di riserva di posti e di preferenza e formula la 
graduatoria definitiva. Si terrà conto di eventuali diritti di riserva di posti e di 
preferenza solo se espressamente dichiarati in domanda. 

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia superato anche una sola delle 
prove d’esame.  
La    graduatoria    finale    sarà    pubblicata    all’Albo    Pretorio, sul    sito    Internet    
del    Comune http://www.comune.spresiano.tv.it (Amministrazione Trasparente – Bandi 
di concorso) e sul Portale unico del reclutamento “InPA” e sarà valida per il termine 
previsto dalla legislazione vigente. Dalla data di tale pubblicazione decorrono i termini per 
l’impugnativa.  

La graduatoria anzidetta potrà essere utilizzata, fatta eccezione per il primo candidato 
idoneo per il quale si procederà all’assunzione a tempo indeterminato, anche per 
assunzioni a tempo determinato secondo le prescrizioni di cui all’art. 36 del D.Lgs. n. 
165/2001. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato presso qualsiasi Ente non 
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria. 

 

Articolo. 10 – DECADENZA 

Determinano la decadenza dal rapporto di lavoro: 

a) insussistenza dei requisiti prescritti dal bando di concorso; 
b) nomina conseguita mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

insanabile; 
c) mancata assunzione del servizio, senza giustificato motivo, entro il termine 

stabilito per l’assunzione del servizio. 
 
 

Articolo 11 - COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO ED IMMISSIONE IN SERVIZIO 

L’assunzione in servizio del vincitore sarà subordinata alle prescrizioni e/o limitazioni di 

leggi  presenti e future in materia, anche di carattere finanziario. 

Il vincitore del concorso è tenuto a documentare il possesso dei requisiti dichiarati nella 
domanda entro il termine perentorio di giorni 30 (trenta) dal ricevimento della 
comunicazione inviata allo stesso dall’Amministrazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
Ccnl funzioni locali del 16 novembre 2022. Con la stessa lettera sarà anche indicato il 
termine entro il quale il vincitore dovrà prendere servizio, sotto pena di decadenza, salvo 
la richiesta di proroga da parte del vincitore per la presentazione della documentazione 
suddetta per comprovato impedimento. 



 

  

Il rapporto di lavoro con il vincitore sarà costituito, ai sensi dell’art. 24 del Ccnl funzioni 
locali del 16 novembre 2022, con la stipulazione del contratto individuale di lavoro.  

L’Amministrazione potrà non procedere all’assunzione in servizio del vincitore, oppure 
rinviare l’assunzione stessa, senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta ove 
intervengano disposizioni legislative in forza delle quali l’assunzione venga impedita o 
debba essere differita. 

Articolo 12 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati personali avviene secondo le norme del Regolamento (UE) 
2016/679 (di seguito “GDPR”) e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.e i. 

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, i dati personali forniti dai candidati, il cui conferimento è 
obbligatorio, saranno raccolti presso l’Ufficio Personale per le finalità di gestione della 
selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente 

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del 
rapporto medesimo. 

Il Comune di Spresiano, in qualità di titolare del trattamento, nell’assolvimento delle 
proprie finalità istituzionali, garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga con 
modalità che assicurino il rispetto dei principi stabiliti dall’art. 5 del GDPR. 

I dati personali raccolti sono trattati ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. e) del GDPR per 
l’esecuzione delle operazioni relative al concorso. 

A tal fine i dati personali potranno essere comunicati ai dipendenti e ai collaboratori, anche 
esterni, del titolare ed ai soggetti che forniscono attività strumentali. 

Il trattamento dei dati potrà essere realizzato in forma automatizzata e/o manuale, 
garantendo in ogni caso la riservatezza e la sicurezza dei dati. 

In qualsiasi momento l’interessato può esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 - 22 del 
GDPR. In particolare l’interessato ha il diritto di chiedere l’accesso ai dati personali e la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o 
di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati. 

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Responsabile del trattamento dei 
dati - Comune di Spresiano - con sede in Piazza L. Rigo, 10 Spresiano (TV) – C.F./P.IVA 
00360180269, telefono 0422/723439-440, PEC comune.spresiano.tv@pecveneto.it sito 
web https://www.comune.spresiano.tv.it 

Il Responsabile della protezione dei dati è Avv. Aldo BENATO con Studio in Via 
Montebelluna di Salvarosa, 55/A - Castelfranco Veneto (TV). 

 

Articolo 13- DISPOSIZIONI FINALI – REVOCA 

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o 
riaprire i termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato. 

In caso di decadenza o di rinuncia da parte del vincitore entro il termine di validità della 
graduatoria previsto dalla normativa vigente, il Comune si riserva la facoltà di procedere 
alla assunzione del successivo concorrente in posizione utile, secondo l’ordine della 
graduatoria di merito. 

http://www.comune./


 

  

Per informazioni e comunicazioni rivolgersi all’Ufficio personale del Comune di Spresiano 
tel. 0422/723440-423-425 - PEC: comune.spresiano.tv@pecveneto.it 

Spresiano,  

 

                               IL RESPONSABILE DEL PERSONALE 
        (Dott.ssa Barbara SARTOR) 
       (Documento firmato digitalmente ai sensi 

 dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005, e s.m.i.) 



 

  

ALLEGATO A 

 

Articolo 4 - COMMA 4 - D.P.R. 487/1994 e  s.m.e i. 
 

A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di 
preferenza dei titoli è il seguente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari 

deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o  
h) rafferma; 
i) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 

corpi civili dello Stato; 

j) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

k) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, 
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 9 agosto 2013, n. 98; 

m) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 

2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 
n) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 

procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto 
previsto dall'articolo 8; 

o) minore età anagrafica.    


